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RESOLUCION OA/DPPT Ne¢ 307/11
BUENOS AIRES, 28 de DICIEMBRE DE 2011.-

VISTO el expediente CUDAP S04:0030689/2011 del registro de este

Ministerio
Y CONSIDERANDO;

. Que las presentes actuaciones tienen origen en el Memorandum
producido por la UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DECLARACIONES
JURADAS con fecha 7 de febrero de 2011.

Que el mismo se refiere a la eventual trasgresion a la normativa
vigente por parte del Licenciado Daniel Edgardo MARCHI quien se desempefaria
como Director de DIOXITEK S.A. y, simultdneamente, como funcionario de la
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA (CNEA).

Que agrega que el nombrado agente percibe ingresos por parte de
la Fundacion José A. Balseiro. Respecto de esta dUltima cuestion, como
consecuencia de las medidas adoptadas por la UNIDAD DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE DECLARACIONES JURADAS se determind que el ingreso
abonado por la Fundacién José A. Balseiro que fuera denunciado por el funcionario
en su Declaracién Jurada Patrimonial Anual 2008, corresponde a asignaciones
adicionales que esta fundacion abona por cuenta y orden de la CNEA para el
desempefio de funciones en la citada Comisién, conforme su caracter de Unidad de
Vinculacion dentro del Marco de la Ley N°® 23.877, con lo que —en principio- no

cabria inferir la configuracién de irregularidad alguna al respecto.

Que de las constancias acompanadas por la UNIDAD DE CONTROL
Y SEGUIMIENTO DE DECLARACIONES JURADAS surge que el Lic. Daniel
Edgardo MARCHI ejerce en la CNEA un cargo de estructura nivel Departamento,

cumpliendo un horario de cuarenta horas semanales.
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Que fue designado Jefe “a cargo” de la UNIDAD DE ACTIVIDAD DE
COMBUSTIBLES NUCLEARES dependiente de la UNIDAD APLICACIONES DE LA
TECNOLOGIA NUCLEAR, por disposicién del Departamento de Recursos Humanos
N? 152/06 de fecha 26 de noviembre de 2006. Hasta ese momento cumplia tareas
como Jefe “a cargo” del GRUPO DE TRABAJO COMBUSTIBLES MOX dependiente
de la misma Unidad.

Que el 26 de diciembre de 2007, se lo nombré Director de la

Empresa DIOXITEK S.A., segun consta en el Acta de Directorio de la referida fecha.

Que mediante Resolucion de Presidencia N° 56/09 (BAP N¢ 08/09)
fue designado Gerente “a cargo” del Ciclo de Combustible Nuclear “... sin perjuicio
de su otra funcion de Director de DIOXITEK S.A.”.

Que a juicio de la UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
DECLARACIONES JURADAS, la exclusién del Régimen de Incompatibilidad
aprobado por Decreto N° 8566/61 habria quedado sin efecto por conducto de lo
dispuesto en el inciso p) del articulo 39 del Anexo A a la Resolucion del Directorio N°
10/99 que aprueba el Régimen Laboral de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA, en tanto dispone que el personal de la CNEA esta obligado a “
encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulacion de cargos”.

Que el 20 de junio de 2011 se requirié a DIOXITEK S.A. informe su
naturaleza societaria e indique si el Lic. Daniel Edgardo MARCHI continuaba
desempefiandose como Director y, en caso afirmativo, en representacion de qué tipo
de acciones (fs. 85).

Que, asimismo, se solicité al senor Gerente de Recursos Humanos
de la CNEA detalle las competencias funcionales del agente en cuestién como Jefe
a cargo de la Unidad de Combustibles Nucleares y luego como Gerente a cargo del
Ciclo Combustible Nuclear, expresando si las referidas competencias se relacionan
de algun modo con la actividad relacionada por DIOXITEK S.A., en general, o con su
actuacion como Director de la nombrada empresa, en particular (fs. 86).
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Que el 5 de julio de 2011 DIOXITEK S.A. ratific6 su caracter de
Sociedad Anénima del Estado y la composicion accionaria antes detallada (99 %
CNEA y 1% Provincia de Mendoza). Agregd, ademas, que el Lic. Daniel MARCHI es

actualmente Director Titular en representacion de la CNEA (fs. 87).

Que en respuesta al requerimiento de esta Oficina, la CNEA
acompano copia autentificada de la Disposicion N° 53/07 de la Gerencia General y
de la Resolucién de Presidencia N° 56/09 de las cuales surgen la creacion,
competencia y funciones de la GERENCIA CICLO DEL COMBUSTIBLE NUCLEAR y
la designacion del Lic. Daniel Edgardo MARCHI a cargo de la misma, “sin perjuicio
de sus actuales funciones como Jefe ‘a cargo’ de la Unidad de Actividad
Combustibles Nucleares” que le habian sido previamente asignadas (Resolucion
CNEA N¢® 56/09, fs. 101).

Que adjunta, ademas, copia del Decreto N° 1286/96, norma que
crea la empresa DIOXITEK S.A. y aprueba su estatuto social.

Que conforme surge de la documentacién aportada, la GERENCIA
DE AREA APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR, de la cual depende la
GERENCIA DEL CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR, tiene como responsabilidad
primaria “entender en la planificacion, implementacion, administracién y control de
las actividades de investigacidon, desarrollo tecnoldgico, ingenieria, innovacion,
provisidon de insumos, produccién, servicios y formacién de recursos humanos, en
las areas de las aplicaciones de la tecnologia nuclear y de las tecnologias derivadas
de ella”. Entre sus acciones, se cuenta “Elaborar las propuestas de los planes de
trabajo y asignar y administrar recursos y prioridades para cada una de sus
actividades. Elaborar los correspondientes informes de avance para cada uno de los
planes aprobados. (...) 3. Promover y dirigir la aplicacion, investigaciéon y desarrollo,
innovacion, produccion y comercializacion de tecnologia nuclear, particularmente en
lo relacionado con combustibles, materiales nucleares, procesos radioquimicos,
radiois6topos y radiaciones, en las areas de energia, medicina, agricultura, biologia,
industria, recursos naturales, protecciéon del ambiente y tecnologia espacial. 4.
Supervisar la investigacion basica y aplicada y el desarrollo tecnolégico innovativo
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relacionados con los temas de su competencia y temas afines. (...) 6. Entender en lo
relativo a la fabricacion de combustibles nucleares para reactores de investigacion y
produccién de radioisétopos, y en la conformacién del area de Ciclo de Combustible
de la Institucion. 7. Coordinar y dirigir la estrategia institucional y prospectiva
comercial de las aplicaciones y las tecnologias derivadas de la tecnologia nuclear.
(...) 11. Entender, en los temas de su competencia, en las relaciones con
instituciones, empresas y otras entidades, nacionales o extranjeras, vinculadas con
la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA, de acuerdo con las

instrucciones impartidas por la Gerencia General”.

Que, asimismo, la GERENCIA DEL CICLO DE COMBUSTIBLE
NUCLEAR tiene como funcién asesorar y proponer a la Gerencia de Area las
estrategias, las lineas de investigacion cientifica y de desarrollo tecnologico y la
prospectiva comercial para el Ciclo Combustible Nuclear; promover y dirigir la
aplicacion, investigacion, desarrollo, innovacién, produccion y comercializacion de
tecnologia nuclear, relativa a combustibles, materiales nucleares, procesos
radioquimicos y temas afines, en las areas de energia, industria, recursos naturales,
proteccién del ambiente y tecnologia espacial; supervisar la operacion segura de
todas las instalaciones relacionadas con el Ciclo Combustible Nuclear en el area de
la competencia; supervisar los andlisis de factibilidad necesarios para el
establecimiento de proyectos concretos relativos a su area de incumbencia; disenar,
implementar y mantener actualizado un sistema de informacion y registro de la
documentacion relacionada con las aplicaciones de las radiaciones; planificar y
gestionar los recursos ante la Entidad Responsable para la explotacion eficiente y
segura de la Planta de Irradiacion semi-Industrial y del Laboratorio de Dosimetria,
para su uso en investigacion aplicada y para la prestacion de servicios tecnolégicos
(Disposicion GG de la CNEA N¢ 53/07 (Anexo l)).

Que la Empresa DIOXITEK S.A. es una sociedad andnima estatal,
cuyo capital pertenece un 99% a la CNEA y un 1% a la Provincia de Mendoza. Fue
creada por Decreto 1286 del 12 de noviembre de 1996, y tuvo origen en la

transformacion de los sectores operativos y productivos del Area Ciclo de
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Combustible de la CNEA para asegurar la produccion de uranio natural y enriquecido
y garantizar el suministro de los elementos combustibles a las Centrales Nucleares
ATUCHA |, ATUCHA Il y EMBALSE vy a los reactores de investigacién y produccién

de radioisotipos.

Que conforme se desprende del Estatuto, su objeto es llevar a cabo
por si o por intermedio de terceros o asociada a terceros, el suministro de diéxido de
uranio, natural o enriquecido, para la fabricacibn de elementos combustibles
destinados a la centrales nucleoeléctricas y reactores de investigacion, realizando
las acciones necesarias para mantener optimizadas las tecnologias asociadas al
ciclo de combustible, la formacién de recursos humanos, como asimismo la
industrializacion, transporte y comercializacion de los productos resultantes, directos
e indirectos, a cuyo efecto podra comprarlos, venderlos, permutarlos, importarlos o
exportarlos y realizar cualquier otra operacién complementaria de su actividad
industrial y comercial o que resulte necesaria para facilitar la consecucién de su

objetivo (articulo 4° del Estatuto).

Que el Directorio de DIOXITEK S.A. esta compuesto por 9 miembros
. titulares quienes se encuentran facultados para organizar, dirigir y administrar la
sociedad y sus bienes.

Que por Nota OA/DPPT-CL N? 2699/2011 de fecha 30 de agosto de
2011 se corri6 traslado de las actuaciones al agente Daniel Edgardo MARCHI a los
fines previstos en el articulo 9 del Anexo Il a la Resolucion MJSyDH N¢ 1316/2008
(fs. 145).

Que con fecha 16 de septiembre se presenta el Sr. MARCHI en el
marco de estos actuados y manifiesta encontrarse comprendido en la exclusion
prevista en el articulo 8 del Decreto N° 9677/61. Respecto de la eventual
superposicion horaria aclara que las responsabilidades emergentes de los cargos
directivos no general exigencia de carga horaria (fs. 148/151). Esta circunstancia

queda corroborada con el informe agregado a fs. 30 en el que DIOXITEK S.A.
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informa que “... como Director y no teniendo funciones ejecutivas dentro de la

empresa, el Lic. Marchi no cumple horario especifico”.

Il. Que respecto de la eventual configuracion de incompatibilidad

en los términos del Decreto N® 8566/61 cabe expresar lo siguiente.

Que tal como informara la CNEA en sus presentaciones, la
normativa vigente en cuanto al régimen de incompatibilidades para regular el
desempefio de un cargo dentro de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA con el ejercicio de otro puesto directivo en otras sociedades vinculadas a
la actividad nuclear, se encuentra regulada en los Decretos N° 8566/61 y 9677/61.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
oportunamente analizé las incompatibilidades en relaciéon a las empresas vinculadas
a la CNEA en el Dictamen PTN N° 093 del 25 de febrero de 2004 (fs. 92/142). Alli,
luego de recordar el caracter publico del ejercicio de funciones ejercidas por “...
empleados y directivos que representan al Estado en las sociedades anénimas con
participacion mayoritaria o minoritaria, los de las Sociedades del Estados, los de las
Empresas del Estado, los de las Sociedades de Economia, en resumen todas
aquellas personas que actluen por y para el Estado, sin importar el porcentual
accionario en que éste sea parte ni tampoco el régimen juridico laboral o contractual
que se aplique a su relacion con el Estado” y, por ende, la aplicacién a su respecto
de las disposiciones sobre incompatibilidad por acumulacién de cargos; concluye
que el desempefo de un cargo en la CNEA y otro en una de las empresas a ella
vinculadas, no acarrea incompatibilidad alguna, salvo que su ejercicio ocasionara

superposicién horaria.

Que ello en virtud de la exclusién operada por el articulo 8 del
decreto N® 9677/61 que establece que “... las disposiciones del régimen aprobado
por el Decreto N° 8566/61 no seran de aplicacion en (...) organismos eminentemente
técnicos como la Comision Nacional de Energia Atdmica y el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas”; y por considerar que las funciones en
empresas como DIOXITEK S.A., EINSI S.E., FAE S.A. e INVAP S.E. “... parecen
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investir el alto nivel técnico que se requiere para encuadrarlas en el recordado
articulo 8”. En tal sentido, DIOXITEK S.A., creada por Decreto N° 1286/96 (B.O.
14/11/1996) se dedica a la extraccidon y comercializacién del mineral de uranio y
otras actividades conexas. Ademas, la CNEA tiene participacidén accionaria en esta
empresa, elemento que, a juicio de la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION “... pone en evidencia el caracter eminentemente técnico que importa el
desarrollo de actividades de produccién tecnoldgica vinculadas con el cumplimiento

de la politica nuclear”.

Que expresa, con relacion a de la exclusion prevista en el Decreto
N° 9677/61, que su fundamento es “... la preservacidbn de recursos humanos
especializados en temas eminentemente técnicos, caros para el desarrollo del
Estado”.

Que dada la identidad de la situacién aqui analizada con la que fuera
objeto de dictamen por parte de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION
en el dictamen precedentemente analizado, en principio no existiria incompatibilidad

por acumulacién de cargos en los términos del Decreto N° 8566/61.

Que sin perjuicio de ello corresponde remitir copia de la presente
resolucion a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO autoridad de aplicaciéon
de marco regulatorio del empleo publico a los efectos que considere pertinentes.

lll. Que en cuanto a la eventual configuracién de una situacién de
conflicto de intereses en atencién a las funciones desempenadas por el Lic. Daniel
Edgardo MARCHI en la CNEA y en la empresa DIOXITEK S.A. cabe expresar lo

siguiente.

Que la OFICINA ANTICORRUPCION fue creada por la Ley 25.233
(B.O. 14/12/1999) para actuar en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL centralizada y descentralizada, empresas, sociedades y todo otro ente
publico o privado con participacion del Estado o que tenga como principal fuente de
recursos el aporte estatal. En virtud del art. 12 de la Resolucion M.J y D.H N¢ 17/00,
la OFICINA ANTICORRUPCION es autoridad de aplicacion, en el ambito de la



2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Sequridad de los Trabajadores

y Derechos Humanos
Oficina Anticorrupcion

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, de la Ley 25.188 de Etica en el Ejercicio
de la Funcién Publica (reformada por Decreto N° 862/01) y le compete, por ende,
prevenir, analizar y/o detectar la configuraciéon de un conflicto de intereses en el que

podria incurrir un funcionario publico en el marco de su gestion.

Que el articulo 12 de la Ley de Etica en el Ejercicio de la Funcién
Publica N° 25.188 expresa que el conjunto de deberes, prohibiciones e
incompatibilidades alli previstos resultan “aplicables, sin excepcion, a todas las
personas que se desempefien en la funcidbn publica en todos sus niveles y
jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién popular, designacién
directa, por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a
todos los magistrados, funcionarios y empleados del Estado.” Agrega que se
entiende por funcion publica, “toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona en nombre del Estado o al servicio del Estado

o de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos”.

Que en idéntico sentido, el Cédigo de Etica Publica (aprobado por
Decreto 41/99) establece en su articulo 2° que “... se entiende por ‘funcién publica’
toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona humana en nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus entidades,

en cualquiera de sus niveles jerarquicos”.

Que de las normas resenadas surge la competencia material de la
OFICINA ANTICORRUPCION para expedirse respecto del tema objeto de estas

actuaciones.

Que en el presente caso debe analizarse si las actividades
desarrolladas por el actual miembro del Directorio de DIOXITEK S.A. implican una
situacién de conflicto de intereses con las funciones que éste cumple en el ambito de
la CNEA, interpretando la normativa sobre ética publica de manera razonable.

Que la CNEA posee amplias facultades sobre las empresas como
DIOXITEK S.A. que tienen por objeto asegurar la producciéon de uranio natural y
enriquecido y garantizar el suministro de los elementos combustibles a las Centrales
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Nucleares ATUCHA |, ATUCHA 1l y EMBALSE y a los reactores de investigacion y

produccién de radioisotipos.

Que una atenta lectura de las responsabilidades primarias y
acciones tanto de la CNEA en general, como de las GERENCIAS DE
APLICACIONES DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR Y DEL CICLO DEL
COMBUSTIBLE NUCLEAR, en particular, permite advertir multiples puntos de
contacto y atribuciones sobre las actividades desarrolladas por DIOXITEK S.A. por lo
que cabria concluir la existencia de competencia funcional directa entre las
actividades del Lic. MARCHI en la CNEA y la empresa DIOXITEK de la cual el

funcionario integra el Directorio.

Que, sin embargo, la circunstancia de que DIOXITEK sea una
sociedad anénima de capital estatal y, por ende, sus Directores revistan la calidad de
funcionarios publicos, dota a la situacién analizada de particulares caracteristicas
que no pueden ser soslayadas a la hora de dictaminar en la cuestién objeto de
analisis.

Que el articulo 13 de la Ley N° 25.188 insta a los funcionarios a que
se abstengan de “dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar o, de
cualquier otra forma, prestar servicios a quien gestione o tenga una concesién o sea
proveedor del Estado, o realice actividades reguladas por éste, siempre que el cargo
publico desempefado tenga competencia funcional directa, respecto de la
contratacién, obtencién, gestion o control de tales concesiones, beneficios o

actividades” (inciso a).

Que por su parte, el Decreto N° 41/99 (que conforme el dictamen
DGAJ N2 485/00 del 24/02/00 no ha sido derogado, por lo que debe ser armonizado
con la Ley N® 25.188 que rige la materia), estipula que : “A fin de preservar la
independencia de criterio y el principio de equidad, el funcionario publico no puede
mantener relaciones ni aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el

cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo” (articulo 41 Decreto 41/99). “El
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funcionario publico debe excusarse en todos aquellos casos en los que pudiera
presentarse conflicto de intereses” (articulo 42 Decreto 41/99).

Que, a su vez, el articulo 15 de la Ley N° 25.188 (reformado por el
Decreto N® 862/01) se refiere al supuesto de que —como este caso- la situacién
descripta en el articulo 13 haya preexistido a la designacién del funcionario. En tal
sentido, dispone que en ese caso el agente ... “debera: a) renunciar a tales
actividades como condicién previa para asumir el cargo, b) abstenerse de tomar
intervencién, durante su gestion, en cuestiones particularmente relacionadas con las
personas o asuntos a los cuales estuvo vinculado en los ultimos tres (3) afos o
tenga participacién societaria”.

Que uno de los objetivos primordiales perseguido por el articulo 13
de la Ley N? 25.188 es garantizar que los funcionarios no utilicen su cargo para
favorecer a personas o empresas determinadas e indirectamente conseguir un

provecho ilegitimo para si mismos.

Que en materia de conflicto de intereses debe entenderse por
interés publico “... a la busqueda de la promocién y proteccién del bien comun”,
“..la serie de condiciones y resultados, que “mejoran” el bienestar de toda la
sociedad” (Warwick, Donald P, The Ethics of Administrative Discretion, En Pubic
Duties: The Moral Obligation of Government Officials, Harvard University, 1981, pag.
112).

Que “El principio de imparcialidad nace de la mano de la tradicién
del Estado de Derecho, con el propdésito, por un lado, de evitar la arbitrariedad en la
toma de decisiones y, por otro, con el objeto de garantizar la promocion y proteccién
del interés publico. A tales efectos el principio busca sortear el riesgo que los
funcionarios publicos actien en beneficio de su interés personal” (Nota OA/DPPT N¢
1551/00, Resolucién OA N® 38 del 14 de septiembre de 2000).

Que “...En términos genéricos puede decirse que existe una
situacion de conflicto de intereses alli cuando el interés personal del funcionario
publico colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempena (Terry L.
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Cooper, The Responsible Administrator, Kennicat Press Corporation, 1982, pag. 86).
Los conflictos de intereses se producen cuando los funcionarios publicos tienen
oportunidad de utilizar su poder para obtener una ganancia personal,
independientemente de las demandas que pudiesen efectuar los actores privados.
En ese sentido, estas situaciones constituyen un conflicto en la medida en que el
interés particular se antepone al rol publico (Cooper, ob. cit., pag. 86)”.

Que como se anticipd, el articulo 13 de la Ley N°® 25.188 prevé dos
requisitos fundamentales para la configuracién de una situacién de conflicto de
intereses: la existencia de competencia funcional directa (indudable en este caso) y
posibles distinciones dentro de las actividades reguladas por el articulo en cuestion.
“...tales actividades deben ser evaluadas a partir de sus especificidades y
confrontadas con una teoria que permita distinguir entre el interés publico y el interés
particular que pudiera tener el funcionario, de modo de poder demostrar o descartar
si tal interés particular puede ser efectivamente beneficiado por sus decisiones”
(Nota OA/DPPT N¢ 1551/00, Resolucién OA N¢ 38 del 14 de septiembre de 2000,
Dictamen DGAJ N® 2859/00, Dictamen PTN del 2/09/2000).

Que sin perjuicio de que el sentido comun indica que cualquier
decisibn que tome un funcionario podra generar beneficios para un sector y
eventualmente un “perjuicio” para otros, parece poco probable que en el caso se

configure una contraposicion entre intereses publicos y privados del agente.

Que esta Oficina tuvo oportunidad de expedirse con relacion a este

tema, expresando que . tratdndose de funcionarios publicos que ocuparian
cargos en directorios de empresas cuyo capital societario pertenece al Estado, ello
no importa ejercer una funcion contraria a los intereses de la Administracion Publica,
en aras de un interés particular, sino todo lo contrario, esto implica representar al
Estado en sus propios intereses...” por lo que, a priori, dicha situacion “no
configuraria un conflicto de intereses en los términos de la Ley 25.188” (Resolucion

OA 55 del 6 de diciembre de 2000).
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Que en similar sentido se decidio, respecto de la situacién de
funcionarios que se encontraban de licencia en un organismo publico provincial y —
simultdneamente- cumplian funciones relacionadas a dichos cargos en el ambito
nacional, que “el presunto conflicto de intereses estaria dado entre el ejercicio de los
dos cargos publicos, en el que los respectivos organismos persiguen un fin de
asistencia social, y no una finalidad estrictamente de lucro. Esto implica una
situacién singular que dista de ser un conflicto como el que se encuentra previsto en
la Ley N2 25.188” (Resolucion OA 94 del 22 de enero de 2003).

Que recientemente dictamind en el mismo sentido, expresando que
“‘que quien ejerce el rol de miembro del Directorio del BCRA y se hubiere
desempefiado previamente como Presidente del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, no se encontraria per se incurso en situacién de incompatibilidad por
conflicto de intereses, no pudiendo prohibirsele genéricamente intervenir en
cuestiones relacionadas a la institucion financiera mencionada en segundo término.
Que ello en tanto el ejercicio del cargo de Presidente del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA no importé el cumplimiento de una funcién contraria a los intereses de
la Administracién Publica en aras de un interés particular, sino representar al Estado
en sus propios intereses” (Resolucién OA 235/11)

Que de acuerdo a lo expuesto quien ejerce el rol de miembro del
Directorio de DIOXITEK S.A. y se desempenare como funcionario de la CNEA no se

encontraria per se incurso en situacion de incompatibilidad por conflicto de intereses.

Que ello en tanto el ejercicio del cargo de Director de DIOXITEK S.A.
no importa el cumplimiento de una funcién contraria a los intereses de la
Administracién Publica en aras de un interés particular, sino representar al Estado en

Sus propios intereses.

1 Presidente, Directora Secretario y asesor del Directorio de Loteria Nacional Sociedad del Estado, se encontraban con licencia sin goce
de haberes en sus cargos de planta permanente en el Instituto Provincial de Loterias y Casinos de la Provincia de Buenos Aires. .. los
argumentos principales de la Comision fiscalizadora y de la Gerencia de Asuntos Juridicos de la SIGEN para afirmar la existencia de una
situacioén de conflictos de intereses giran en torno a la existencia de competencia comercial por parte de ambos organismos publicos —uno
nacional y ofro provincial-, y la posible utilizacion de informacion confidencial y sensible debilidades empresariales o estrategias
comerciales de Loteria Nacional a favor del organismo provincial”.
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Que por ende, no se vislumbra la contraposicion entre los intereses

particulares del agente y los publicos que, desde su funcién actual, debe tutelar.

Que, como excepcidon, deben analizarse particularmente aquellos
casos que se relacionen especificamente con la gestion que éste desempenara en la
mencionada institucion, en cuyo caso el Director debera excusarse a tenor de lo
prescripto en el articulo 2° inciso i) de la Ley N® 25.188 y 41 y 42 del Decreto N°
41/99.

IV. Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
este Ministerio ha tomado la intervencidén que le compete.

V. Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por los Decretos N? 102 del 23 de diciembre de 1999, N° 164 del 28 de diciembre de
1999, la Resolucién MJyDH N° 17/00 y art. 10 de la Resolucion MJSyDH 1316/08.

Por ello,
EL FISCAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO
RESUELVE:

ARTICULO 12: HACER SABER que a tenor de lo expresado por la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION en su Dictamen 93 del 25 de febrero de 2004, a juicio
de esta OFICINA ANTICORRUPCION el Lic. Daniel Edgardo MARCHI no habria
incurrido en incompatibilidad por acumulaciéon de cargos publicos en los términos del
Decreto N° 8566/61, en virtud del desemperfio simultdneo del cargo de GERENTE DE

CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA

ATOMICA vy del rol de Director de DIOKITEK S.A. en representacion de la COMISION
NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA.

ARTICULO 2°2: REMITIR COPIA de esta resolucion a la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO a

los efectos que considere pertinentes.
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ARTICULO 32: HACER SABER que a juicio de esta OFICINA ANTICORRUPCION, a
tenor de lo prescripto en la Ley 25.188, sus modificatorios y complementarios, no
existe una inhabilidad general para que el Lic. Daniel Edgardo MARCHI se desemperie
en el ambito de la GERENCIA CICLO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR DE LA
COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA vy, simultaneamente, cumpla el rol de
Director de la empresa DIOXITEK S.A en representacion de la COMISION NACIONAL
DE ENERGIA ATOMICA.

ARTICULO 42. HACER SABER al Lic. Daniel Edgardo MARCHI que, sin perjuicio de
lo expresado en el articulo precedente, en su funcién de GERENTE DE CICLO DE
COMBUSTIBLE NUCLEAR de la COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA
debera abstenerse de intervenir en cualquier asunto que se relacione
especificamente con su gestion en DIOXITEK S.A. o que implique de algun modo la
contraposicién de sus intereses particulares y el interés publico que como
funcionario debe tutelar (articulo 2° inciso i) de la Ley N° 25.188 y 41 y 42 del
Decreto N® 41/99).

ARTICULO 52: REGISTRESE, notifiquese al interesado, y publiquese en la pagina de
Internet de la OFICINA ANTICORRUPCION. Cumplido, ARCHIVESE-



